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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin “Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa prioritara 1: Initiativa Locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.2: Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani,
Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: ,Integrarea durabild pe piata muncii si cresterea nivelului de competente al tinerilor
NEETs”

Numar de identificare al contractului: POCU/991/1/3/154273

BENEFICIAR: ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA- SUDUL GORJULUI

Nr. Inreg. 358/154273/26.09.2022

Anunt de participare la procedura de atribuire a contractului de achizitie publica avand ca obiect
,,Achizitie servicii formare Lucrator in alimentatie”
COD CPV: 80530000-8 in cadrul proiectului :
»Integrarea durabila pe piata muncii si cresterea nivelului de competente al tinerilor NEETs”
Numar de identificare al contractului: POCU/991/1/3/154273

BENEFICIARUL ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA- SUDUL GORJULUI invita persoanele juridice sa
depuna oferte in scopul atribuirii contractului de ,,Achizitie servicii formare Lucrator in alimentatie” COD CPV:
80530000-8 in cadrul proiectului : ,Integrarea durabild pe piata muncii si cresterea nivelului de competente
al tinerilor NEETs”, Numdr de identificare al contractului: POCU/991/1/3/154273

1. AUTORITATE CONTRACTANTA: A SOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA- SUDUL GORJULUI, in
calitate de autoritate contractanta, cu sediul in Oras Turceni, str. Sf. llie, nr. 44A, Jud. Gorj, tel: 0746003363,
avand CIF 32469227, organizeaza procedura de atribuire pentru achizitionarea de ,, servicii formare Lucrator
in alimentatie” in cadrul Proiectului ,Integrarea durabild pe piata muncii si cresterea nivelului de competente
al tinerilor NEETs” Cod SMIS: 154273.

2. PROCEDURA DE ATRIBUIRE: PROCEDURA. PROPRIE, finalizata prin incheierea unui contract de
achizitie publica.
Tinand cont de prevederile cuprinse in Manualul Beneficiarului POCU (var.23.06.2022), punctul 3.7.1.
Achizitii publice efectuate de catre Beneficiari/parteneri care au calitatea de Autoritate Contractants;
Legislatia aplicabila: Legea nr. 98/2016, cu toate modificarile si completarile ulterioare si prevederile HG nr.
395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru, denumite in continuare Legea nr. 98/2016 si Hotararea nr.
395/2016, Norme interne pentru achizitia serviciilor din Anexa 2 la leg. 98/2016;

Tinand seama de prevederile cuprinse in Contractul de Finantare POCU/991/1/3/154273 avand numar de
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inregistrare la OIRPOSDRU Regiunea Vest 13418/28.06.2022, incheiat in cadrul POCU 2014-2020, privind
realizarea achizitiilor publice necesare implementarii proiectului, precum si de valoarea estimata a
contractului, procedura de atribuire a acestui contract de servicii este "Procedura proprie de atribuire a
contractelor de achizitie publica ce au ca obiect Servicii Sociale si alte servicii specifice prevazute in Anexa 2
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice", cu respectarea regulilor de publicitate si de comunicare
prevazute de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si Hotararea Guvemului nr. 395/2016, ambele cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de desfasurare a procedurii: off-line.

Procedura proprie se va desfasura conform Normelor aprobate prin Decizia Presedintelui (publicate pe site-
ul propriu http./galsudulgorjului.ro) pentru desfasurarea procedurii proprii de atribuire a contractelor de
achizitie publica ce au ca obiect servicii de formare profesionala - cod CPV 80530000-8.

Cod CPV: 80530000-8 - Servicii de formare profesionala

3. VALOARE ESTIMATA.: Valoarea contractului: Valoare totala eligibila 90032,00 LEI/ Valoare cu TVA

Sursa de finantare: Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman,
Axa prioritara: Axa prioritard 1: Initiativa Locuri de munca pentru tineri, Obiectivul specific 1.2:
Tmbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Bugetul total al proiectului: 4,715,736.78 lei, dintre care 4.338.477,86 lei valoare eligibila nerambursabild
din FSE si 377.258,92 lei valoare eligibila nerambursabila din bugetul national si O lei reprezinta cofinantare
proprie a Beneficiarului.

4. ACTUALIZARE PRET CONTRACT: Pretul ofertei este ferm in lei. Nu se accepta actualizarea
pretului contractului.

Conditii contract:

Oferta financiara va avea perioada de valabilitate de 30 zile, avand caracter ferm si obligatoriu
din punct de vedere al continutului pe toata perioada de valabilitate.

Nu se vor face plati in avans. Plata facturilor se face prin mecanismul cererilor de plata specifice
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, situatie in care termenul va depinde de aprobarea si
decontarea cererii de plata de catre AM POCU/OIR POSDRU Vest.

In cazul in  care situatia bugetara generala si executarea Contractului de finantare
POCU/991/1/3/154273 impiedica Autoritatea de Management sa vireze in contul Achizitorului sumele
prevazute ca si rambursari si cereri de plata, partile sunt de acord ca termenul de plata a produselor sa
se prelungeasca pana la data solutionarii situatiei, Prestatorul fiind tinut in continuare de executarea
intocmai a obligatiilor prevazute in contract. In aceasta situatie, Prestatorul este de acord sa renunte la
solicitarea eventualelor pierderi si beneficii nerealizate aferente perioadei de gratie, Achizitorul nefiind
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raspunzator pentru plata de penalitati. Termenul de plata prin mecanismul cererilor de plata este
estimat la 90 de zile calendaristice.

5. DESCRIEREA SUMARA A PROIECTULUI :

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA - SUDUL GORJULUI, in parteneriat cu ASOCIATIA
FEDERATIA PATRONATELOR DIN REGIUNEA OLTENIA (F-PRO) si FEDERATIA PATRONATELOR
INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI F-PIMM deruleaza proiectul ,Integrarea durabild pe piata
muncii si cresterea nivelului de competente al tinerilor NEETs”, Cod SMIS: 154273, Numarul de
identificare al contractului: POCU/991/1/3/154273

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului: Prin acest proiect ce se deruleaza in perioada
29.06.2022-28.12.2023 se vizeaza combaterea fenomenului NEET in Romania, avand ca obiectiv general
cresterea ocuparii, precum si imbunatatirea nivelului de competente al tinerilor NEETs someri cu varsta intre
16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunea de dezvoltare Sud-Vest
Oltenia prin: derularea programului de formare Montator rigips pentru 68 persoane, programului de
formare Lucrator in alimentatie pentru 68 persoane, derularea programului de evaluare a competentelor
dobandite in mod informal pentru 180 persoane si programului de Competente Antreprenoriale pentru 64
persoane.

0S1. Dezvoltarea competentelor profesionale si/sau recunoasterea competentelor profesionale existente
ale membrilor GT prin derularea programelor de FPC Montator rigips pentru 68 persoane, Lucrator in
alimentatie pentru 68 persoane, precum si prin derularea programului de evaluare a competentelor
dobandite in mod informal pentru 180 persoane pe o perioada de 16 luni.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv, vor fi organizate aceste cursuri de formare astfel: Montator rigips in
regim acreditat ANC (acreditare la angajator) la care vor participa 68 persoane din GT, Lucrator in
alimentatie in regim acreditat ANC (acreditare la angajator) la care vor participa 68 persoane din GT (tineri
NEETs din grupul pinta al proiectului cu nivelurile de ocupabilitate B, C si D, respectiv “mediu ocupabil”,
”greu ocupabil” si “foarte greu ocupabil”). Din totalul de 136 persoane, minim 110 persoane vor primi
certificarea finala. De asemenea, se vor organiza sesiuni de evaluare a membrilor GT cu privire la
competentele dobandite in mod informal (experienta pe piata muncii in lipsa unui curs de formare) in
domeniile alimentatie si constructii pentru 180 de persoane si certificarea acelora care dovedesc cunostinte
practice si teoretice in conformitate cu cerintele aferente domeniilor in care au activat, fiind minim 144
persoane certificate.

Rezultate imediate obtinute: 68 persoane participante la cursul de Montator rigips, minim 55 diplome
obtinute, 68 persoane participante la cursul de Lucrator in alimentatie, minim 55 diplome obtinute, 180
persoane ale caror competente au fost evaluate, minim 144 diplome obtinute.
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6. Obiectul contractului, descrierea serviciilor si conditiile minime care trebuie indeplinite

Serviciile solicitate : ,,Achizitie servicii formare Lucrator in alimentatie”, cuprinse in Bugetul Proiectului -
Categorie cheltuiala eligibila:51 - cheltuieli sub forma de bareme standard pentru costurile unitare
Subcategorie cheltuiala eligibila:210 - costuri calificare nivel 2, in cadrul SA5.2 - Organizarea si desfasurarea
programului de formare Lucrator in alimentatie, evaluarea cursantilor si certificarea competentelor, ID dosar
achizitie:1111115801, precum si in PAP proiectului : ,Integrarea durabild pe piata muncii si cresterea

nivelului de competente al tinerilor NEETs” la pozitia 5.

Pachetul de servicii contine cel putin : punerea la dispozitie a salii de curs pentru orele de teorie, Punerea la
dispozitie a echipamentelor si a dotarilor necesare, Punerea la dispozitie a unei sali de restaurant pentru
orele de practica, Resursa umana — 2 experti formatori.Programul de formare (initiere) Lucrator in
alimentatie va avea alocate 360 ore/cursant.

CPV: 80530000-8 - Servicii de formare profesionala

Cursul de formare va fi adresat unui numar de 64 persoane selectate din GT, repartizate pe aproximativ 4
grupe de curs, 40 ore/curs, din care 16 ore teorie si 24 ore practica si se va derula pe parcursul a maxim 4
luni. Programul de formare (initiere) Competente antreprenoriale va avea alocat 40 ore/ cursant si va fi
finalizat printr-un certificat acordat de catre Solicitant in urma evaluarii participantilor si acordarea notelor
corespunzatoare cunostintelor dobandite in urma participarii la curs.

DERULAREA PROGRAMULUI DE FORMARE

Cursul de formare va fi adresat unui numar de 68 persoane selectate din GT, repartizate pe aproximativ 4
grupe de curs, 360 ore/curs, din care 120 ore teorie si 240 ore practica din L2

pana in L17. Membrii grupului pinta selectat vor fi informapi in scris, prin mail, telefonic sau prin postare pe
website-ul proiectului despre calendarul si locapia de desfasurare a cursurilor de formare. Responsabilitatea
derularii prezentei activitati va fi in sarcina Solicitantului, care, va organiza si va finaliza aceasta subactivitate.
Programul de formare (initiere) Lucrator in alimentatie va avea alocate 360 ore/cursant si va fi finalizat
printr-un certificat acordat de catre Solicitant in urma evaluarii participantilor si acordarea notelor
corespunzatoare cunostintelor dobandite in urma participarii la curs.

In cadrul programului de formare, participantii vor avea posibilitatea sa isi faca o perspectiva asupra prestarii
serviciilor cu produse alimentare in unitatile de alimentatie publica. Respectiv, participantii vor dobandi
cunostintele teoretice si competentele necesare pentru a profesa ca lucrator in alimentatie, care serveste
consumatorii cu produse alimentare, lucreaza in bucatarie procesand primar alimentele si pregateste sala de
deservire. Sub acest aspect, vor fi obtinute competente cel putin in urmatoarele directii de dezvoltare:
comunicare cu clientii, utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei, lucrul in echipa si organizarea
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sarcinilor, pregatirea salii de deservire, satisfacerea cerintelor clientilor, calitatea produselor alimentare si
serviciilor in unitatile de alimentatie publica, pregatirea materiilor prime, obtinerea produselor cu grad redus
de complexitate, igiena si securitatea muncii, etc

Cerinte specifice:

a) Ofertantii trebuie sa detina autorizatie valabila pentru desfdsurarea programului de formare profesionala.
b) Criteriile de acces la program sa cuprinda atat persoane cu studii medii cat si persoane cu studii
superioare.

¢) Formatori:

- Pentru prestarea serviciilor de formare profesionala vor fi pusi la dispozitie minim 2 formatori.

- Formatorii nominalizati vor trebui sa detina specializare in domeniul cursului.

- Ofertantul trebuie sa prezinte declaratie de disponibilitate pentru formatorii nominalizati.

- Ofertantul va depune CV-ul in format europass insotit de documente justificative pentru expertii
nominalizati.

Toate cheltuielile cu transportul, cazarea si masa formatorilor (daca este cazul) sunt in seama prestatorului.
d) Suporturi de curs

Ofertantul va asigura cate un suport de curs pentru fiecare cursant.

Oferta va contine programa cursului (capitole si continut tematic), precum si orice alte informatii relevante
referitoare la acest program de formare profesionala - (masura in care programul propus include elemente
privind nediscriminarea, tratamentul egal, dezvoltarea durabila, etc).

Ofertantul va elabora:

- suportul de curs ce va fi distribuit participantilor la programul de formare profesional3;

- suportul de curs trebuie sa includa elementele de identitate vizuald conform prevederilor din
Manualul de Identitate Vizuala POCU in vigoare, instrumentele ce vor fi folosite in cadrul formarii
(prezentari, exercitii/studii de caz, materiale aditionale):

- agenda de curs si planul de lectii

Documente care trebuie depuse:

- oferta tehnica (Tnsotita de toate documentele justificative solicitate)

- oferta financiard cu anexa

- declaratie privind evitarea conflictului de interese

- declaratie privind eligibilitatea si neincadrarea in situatii ce pot atrage excluderea din procedura

- copie dupa autorizatia de desfdasurare a programului de formare profesionalad

- copie dupa Certificatul de inregistrare ORC sau echivalent

- certificat constatator de la ORC emis cu maxim 60 de zile Tnainte de data limita de depunere a
ofertelor/ act constitutiv sau statut din care sa reiasd ca ofertantul are ca obiect de activitate, o incadrare
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corespunzatoare obiectului contractului pentru care depune oferta sau alte documente echivalente.
Specificatii minime de indeplinit :

1. Punerea la dispozitie a salii de curs pentru orele de teorie: Capacitate salda: 15 — 20 de
participanti/Marime sala: 40 m2. Se va oferta in lei/zi (lei/m2) — min 32 — pana la 50 de zile de curs
theoretic

2. Servicii de catering: gustari sarate, gustari dulci, apd, ceai, cafea, sucuri *pentru minim 15 persoane/
zi de curs

3. Punerea la dispozitie a echipamentelor si a dotarilor necesare: ecran de proiectie mare,
videoproiector, pupitru speaker, sistem audio, laptop formator, indicator cu laser, markere, coli, etc.

4. Punerea la dispozitie a unei sali de restaurant pentru orele de practica: Marime sald: 100- 140 m?2.

*Costul prestarii acestui serviciu este de lei/zi (lei/m2) — 80 de zile de practica.

4. Resursa umana — 2 experti formatori - lei/ora

a. Planificarea programului de curs — 80 ore/ 100 ore

b. Pregatirea orelor de curs — 136 ore (2 ore/beneficiar)

d. Derularea orelor de curs— 100 ore/grupa
*Cei 68 de participanti vor fi impartiti in 4 grupe (1 grupa — 17 beneficiari). Din cele 80- 100 de
ore de curs adresate unei grupe, minim 50 vor acoperi partea teoretica a domeniului de
formare (4 ore/zi de curs), iar restul de 50 vor fi organizate sub formad de sesiuni de practica
(2.5 ore/1 sesiune de practica). *Cursul va fi structurat in 9 module (teorie + practica):

1. Igiena si securitatea muncii

2. Comportament profesional

3. Baza tehnica materiala

4. Calcule economice specifice serviciilor

5. Satisfacerea clientilor

6. Calitatea produselor si serviciilor in unitatile de alimentatie publica

7 Pregatirea materiilor prime — obtinerea preparatelor cu grad redus de

complexitate

8. Pregatirea sdlii de servire

9. Servirea In unitati de alimentatie

68
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7. DURATA CONTRACTULUI : Contractul se incheie pe toata durata contractului de finantare,
respectiv pana la data de 28.12.2023, iar termenul de prestare a serviciilor este de maxim 10 zile
calendaristice de la transmiterea notei de comanda de catre Achizitor.

8. CRITERIUL DE ATRIBUIRE: Oferta cea mai avantajoasd din punct de vedere economic, calculata pe
baza factorilor de evaluare precizati in Documentatiei pentru ofertanti.

1. Pretul ofertei- 40.00% pondere 40 punctaj maxim. Algoritm de calcul:

a) pentru cel mai scazut dintre preturile ofertelor se acorda punctaj maxim, respectiv 40 de puncte

b) pentru celelalte ofeite se va aplica formula: PFn = (pret minim ofertat/pret oferta n) x 40 puncte unde: -
PFn - punctajul financiar al ofertei,,n" pentru factorul de evaluare ,,pretul ofertei"

- Pret minim ofertat = pretul cel mai scazut ofertat

- Pret ofertat,,n" = preful oferiat de catre ofertantul pentru care se calculeaza punctajul

2. Experienta similara organizare cursuri similare - 20,00 % pondere 20 punctaj maxim. Algoritm se calcul:
Se va puncta experienta acumulata de ofertant, in cadrul unor cursuri similare, dupa cum urmeaza:

- experienta specifica acumulata in calitate de organizator de cursuri in cel putin 1 curs similar — 10 puncte

- experienta specifica acumulata in calitate de organizator de cursuri online in Cel putin 2 cursuri - 20 puncte

Nota: pentru lipsa experientei specifice privind organizarea, oferta tehnica este conforma si nu se acorda
punctaj. Pentru o experienta specifica mai mare de 3 cursuri online nu se acorda punctaj suplimentar fata de
cele 20 puncte.

Ofertantul trebuie sa prezinte dovada faptului ca a prestat servicii similare, respectiv Servicii formare Lucrator
in alimentatie). Demonstrarea potenpalului tehnic al fiecarui operator economic participant la procedura
trebuie sa reflecte posibilitatea concreta a acestuia de a indeplini contractul si de a rezolva eventualele
dificultati legate de indeplinirea acestuia, in cazul in care oferta sa va fi declarata castigatoare.

3. Facilitati suplimentare oferite fata de cerintele minime, si relevante pentru scopul contractului: 40%
pondere 40 punctaj maxim .

Descriere: Facilitatile suport (servicii de asistenta logistica, administrativ) pe care ofertantul le pune la
dispozitie in scopul realizarii activitatilor propuse (NF) se vor contabiliza toate facilitatile suport (resurse
tehnice, backstopping, logistice, administrative, etc.), puse la dispozitia achizitorului prin oferte in
concordanta cu activitatile propuse, asa cum au fost acestea prezentate de catre fiecare ofertant in parte in
cadrul propunerii tehnice, in vederea obtinerii numarului maxim de facilitati suport pentru realizarea
activitatilor (in mod suplimentar fata de cerintele caietului de sarcini) propuse de catre toti ofettantii din
cadrul procedurii.

Punctajul pentru acest facor: de evaluare (PTNF) se acorda astfel:
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a) oferta cu numar maxim de ,,facilitati suport" propuse de ofertant, se acorda punctajul maxim, 20 puncte.
b) celelalte oferte, se va aplica formula: Punctaj ofeita n = (NFSn/NFS) x 20 = x puncte

NFSn = nr. Facilitati suport pe care ofertantul ,,n" le-a identificat; NFS = nr. Max. de facilitati suport propuse
de ofertant.

Nota: Achizitorul isi rezerva dreptul de a analiza si verifica facilitatile suplimentare oferite din punctul de
vedere al capacitatii operatorilor economici de a asigura indeplinirea cerintelor solicitate prin Caietul de
sarcini, cu scopul protejarii acestuia impotriva ofertelor care prevad facilitatile lipsite de relevanta fata de
obiectul contractului.

Pentru acest criteriu se vor puncta doar facilitatile suplimentare relevante prevazute in ofeitele depuse, de
natura sa se asigure satisfacerea cerintelor din caietul de sarcini.

9. MODUL DE PREZENTARE SI DEPUNEREA OFERTEI:

Oferta se va depune in conformitate cu documentatia de atribuire (caiet de sarcini, fisa de date a
achizitiei). Solicitarile de clarificari ale potentialilor ofertanti se vor transmite la adresa de e-
mail:galsudulgorjului@yahoo.ro. Raspunsurile la solicitarile de clarificari se vor posta in termen legal pe site-
ul https://galsg-neets.ro . Comisia de evaluare va transmite solicitarile de clarificare privind ofertele depuse la
adresa de e-mail indicata de Ofertanti in scrisoarea de inaintare. Operatorii economici vor transmite
raspunsurile la clarificari si eventualele documente solicitate pe parcursul evaluarii ofertelor la adresele de e-
mail:galsudulgorjului@yahoo.ro.

Adresa la care se transmite/depune oferta: Adresa sediu Oras Turceni strada Sf llie nr 44A, judet Gorj sau
Posta electronica galsudulgorjului@yahoo.ro.

Data si ora limita pentru depunerea ofertelor: 03.10.2022, ora 12:00.

Termen limita de solicitare a clarificarilor de catre operatorii Economici 22.10.2022 ora 14.00.

Solicitarile de clarificari pot fi depuse prin email, la adresa: galsudulgorjului@yahoo.ro

Termen limitd de transmitere a raspunsurilor la clarificari catre ofertanti 23.10.2022, ora 14

Ofertele vor fi deschise la data de 23.10.2022, la ora 15:00, la sediul Asociatiei din Oras Turceni strada Sf llie
nr 44A, judet Gorj.

Documentatia de atribuire poate fi ridicata de la sediul Asociatiei din Oras Turceni strada Sf llie nr 44A, judet
Gorj si se regaseste si pe site-ul autoritatii contractante https://galsg-neets.ro la sectiunea Anunturi/
Achizitii. Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta la tel. 756140867, persoana de contact- Manager
Proiect Predescu Diana.

Cu stima,
Manager Proiect
Predescu Diana
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