
 „Integrarea durabilă pe piața muncii și creșterea nivelului de competențe al tinerilor NEETs”- 
POCU/991/1/3/154273 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin “Programul Operațional Capital Uman 2014-2020” 

 

PERSOANE 

Din randul persoanelor care pot face parte din Grupul Tinta, se vor identifica 
urmatoarele: 

- Cel putin 390 tineri NEETs someri si care nu urmeaza nicio forma de educaþie sau for-

mare, cu vârsta între 16-29 ani, cu domiciliul sau resedinta în Regiunea de Dezvoltare 

Sud-Vest Oltenia, din care vor fi selectate 380 persoane, din care minim: 

* 115 tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate C si D, respectiv ”greu ocupabil” si 

”foarte greu ocupabil” 
* 39 tineri NEETs de etnie roma 
* 77 tineri NEETs cu domiciliul sau resedinta în mediul 
rural 
* 89 tineri NEETs someri de lunga durata 
 

CUI NE ADRESAM?  tinerilor cu varsta intre 16 - 29 ani care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare 
(NEETs)  

DE CE SA ACCESEZI ACEST PROGRAM? Accesand unul dintre programele de formare ai multiple beneficii:  

  obtii o calificare pentru care primesti o diploma recunoscuta  

  te poti angaja in baza calificarii obtinute  

  pentru cursurile terminate cu succes primesti un ajutor financiar : curs de 360 ore = 1800 lei/ curs  

  poti castiga o subventie de 25 000 euro pentru a-ti incepe propria afacere cu ajutorul nostru  
 Fiecare curs  de formare ( Montator rigips  si Lucrator in alimentatie ) va fi gratuit si va fi adresat unui numar de 68 persoane selectate din GT, 

repartizate pe aproximativ 4 grupe de curs, 360 ore/curs, din care 120 ore teorie si 240 ore practica 

 

 

 Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014 –2020.  

REZULTATE: 
 380 de persoane selectate pentru participarea la activitati in 18 de luni 
 1 campanie de informare si promovare in randul tinerilor in vederea identificarii grupului tinta organizata 

si derulata 
 1 program de formare Montator rigips organizat si derulat pentru 68 persoane 
 1 program de formare Lucrator in alimentatie organizat si derulat pentru 68 persoane 
 1 program de evaluare a competentelor dobandite in mod informal pentru 180 persoane 
 1 program de Competente Antreprenoriale organizat si derulat pentru 64 de persoane 

   ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA - SUDUL GORJULUI, in parteneriat cu ASOCIATIA FEDERATIA 

PATRONATELOR DIN REGIUNEA OLTENIA (F-PRO) si FEDERATIA PATRONATELOR  ÎNTREPRINDERILOR DE LA 

MICI LA MARI F-PIMM, deruleaza in perioada 29.06.2022-28.12.2023 proiectul Integrarea durabila pe piata 

muncii si cresterea nivelului de competente al tinerilor NEETs, Cod proiect 154273. 

Conținutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziția oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului României. 

 Scopul prezentului proiect este cresterea ocuparii, precum si îmbunatatirea nivelului de competente al tinerilor NEETs someri cu vârsta între 16 - 29 

ani, înregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta în regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia prin: derularea programului de formare Montator 

rigips pentru 68 persoane, programului de formare Lucrator in alimentatie pentru 68 persoane, derularea programului de evaluare a competentelor do-

bandite in mod informal pentru 180 persoane si programului de Competente Antreprenoriale pentru 64 persoane. Competitivitatea pe piata muncii este 

direct determinata de nivelul de educatie si calitatea pregatirii educationale a resursei umane. 

Depunerea dosarelor de candidatură se face la sediul fiecăruia dintre partenerii implicați sau prin e-mail: 
Asociatia Grup de Actiune Locala Sudul Gorjului , str Sf Ilie nr 44A, Oras Turceni, Judet Gorj, Email galsudulgorjului@yahoo.ro, tel. 0756140867 
Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia, Craiova, str.Ion Maiorescu,  nr.4, cam.4, parter, judet Dolj , e-mail: fproproiecte@gmail.com, tel/fax: 0351 416 041 
Federația Patronatelor Întreprinderilor de la Mici la Mari, Craiova, str.Ion Maiorescu,  nr.4, cam.4, parter, judet Dolj , E-mail: fpimmcraiova@gmail.com, Tel : 0729.823.747  


