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Axa prioritara 1: Initiativa Locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.2: Tmbunitigirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobéndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: ,Integrarea durabila pe piata muncii si cresterea nivelului de competente al tinerilor
NEETs”

Numar de identificare al contractului: POCU/991/1/3/154273

e iImplementare, la nivelul activitatii
ATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUDUL GORJULUI In

egrarea durabila pe piata muncii si cresterea nivelulul de
ompetente al tinerilor NEETs”, finantatin baza Contractului de
\nantare POCU/991/1/3/154273, nr. 13418/28.06.2022
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Valoare totala a proiectului: 4,715,736.78 lei, dintre care 4.338.477,86 lei valoare eligibila
nerambursabiladin FSE si 377.258,92 lei valoare eligibila nerambursabila din bugetul national

Durata de implementare a proiectului este de 18 luni, in perioada 29.06.2022-28.12.2023
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Egalitatea de sanse in activitate

La elaborarea proiectului ,Integrarea durabild pe piata muncii si cresterea nivelului de competente
al finerilor NEETs”, ID proiect 154273 , s-a avut in vedere respectarea prevederilor legislative in
vigoare, atat la nivel national cdft si la nivelul comunitatii europene, cu privire la egalitatea de gen,

nediscrimare si accesul persoanelor cu dizabilitati.

In impfementarea proiectului, in toate etapele sale, vor fi luate In considerare toate politicile si

practicile cu privire la egalitatea de sanse si de tfratament intre femei si barbati.



Egalitatea de sanse in activitate

Se va avea in vedere s nu promoveze deosebiri, excluderi sau preferinte, indiferent de: rasa,
nationalitate, etnie, limbad, religie, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasd, infectare cu o boald transmisibild necontagioasd, apartenenta la o
categorie defavorizatd sau orice alt criteriu care ar avea ca scop restrdngerea sau nlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor
ntale sau a drepturilor recunoscute prin lege, in domeniul politic, economic, social sau in

oricezalt tip de domeniu al vietii publice.




Egalitatea de sanse in activitate

In cadrul proiectului aceastd temd orizontald va fi inclusd si abordatd pe urmdtoarele
niveluri:

» [0 nivelul conferintei de lansare si de finalizare a proiectului va exista si o sectiune
dedicata constientizarii si promovarii principiului egalitatii de sanse;

®» pe fot parcursul derularii proiectului va fi promovat conceptul de abordare integratd, in
sensul incorporarii principiului egalitati de sanse dintre femei si barbati si al elimindrii

egZhipel de proiect;



Egalitatea de sanse in activitate

®» sclectarea personalului care va forma echipa de management de proiect se va face
tindndu-se cont doar de experienta si pregatirea acestora, asigurdndu-se astfel o
stfructurd mixta a personalului implicat;

®» f{oate bunurile si serviciile vor fi achizitionate cu respectarea principiilor care stau la baza
aftribuirii contractelor de achizitie publica si a organizarii concursurilor de solutii:
transparenta, fratamentul egal, recunoasterea reciprocq, nediscriminareaq;

are in vedere asigurarea conditiilor care permit accesul si participarea egala a
| tinta la activitatile proiectului si evitarea oricarei forme de discriminare;




Egalitatea de sanse in activitate

®» cchipa de proiect si beneficiarii proiectului — Grupul Tinta, vor fi instruiti de Expertul
Comunicare in ceea ce priveste prevederile legale in domeniu (OG 137/2000, Codul civil)
si vor respecta proced de respectare a principiului nediscrim integrate in proced de lucru
generale.

vor fi selectati prestatori de formare profesionala atdt din radndul celor care au
ent feminin cat si parteneri care au management masculin, vor fi angajati
form ori de ambele genuri astfel incat tinerii Neets vor avea oportunitatea sa observe ca
ald masura pot excela profesional indiferent de gen si s demontam miturile
form carora anumite profesii sunt dedicate unui anumit gen.




Egalitatea de sanse in activitate

® |0 incheierea cursurilor si obtinerea calificarii, vom oferi tututor sprijin in gasirea unui loc de
munca, promovand participarea deplind atat a femeilor cat si a barbatilor la viata
economica si sociala, bazdndu-ne strict pe competentele detinute de viitori angajati.
Activitatile noastre se desfasoard dupd un program flexibil, iar implementarea acestora
este In continud adaptare la cerintele grupului tinta (in limitele prevederilor contractului
de finantare), spatiile de desfasurare a evenimentelor si a activitatilor sunt accesibile

elor cu diverse cerinte sau dizabilitati.




Egalitatea de sanse in activitate

Egalitatea de gen

Pe tot parcursul implementarii proiectului, de |la stabilirea criterilor de selectie a grupului tinta (GT)

si pana la finalizarea acestuia, se respecta principiul egalitati de gen, promovand fratamentul

Vom organiza o promovare a antreprenoriatului prin care vom accentua principiul egalitatii de
en prin exemplificari si tutoriale online cu femei in pozitia de antreprenori- 8 din cele 16 planuri de

faceri selectate sunt initiate de femei.



Egalitatea de sanse in activitate

Nediscriminare

Selectia persoanelor care vor beneficia de serviciile integrate ale proiectului se va face
conform metodologiel de recrutare si selectie si tinand cont de normele UE cu privire la

elimingrfea oricarei discriminari. In stabilirea GT al proiectului, precum si in elaborarea si

Implgm acestuia, se va promova egalitatea de sanse, nediscriminarea si incluziunea sociala.



Egalitatea de sanse in activitate

Nediscriminare

Astfel, la constituirea GT nu se va face nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexualaq,

varsta, handicap, boala, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar

aved ca scop sau efect restrangereq, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in

ditii de egalitate a drept omului si a libertatilor fundamentale.



Egalitatea de sanse in activitate

Accesibilitate persoane cu dizabilitati

®» Parficiparea deplina a persoanelor cu dizabilitati la viata economica si sociala reprezinta

un aspect pe care proiectul il va respecta cu strictete. Astfel, li se va acorda accesul in

conditii de egalitate cu ceilalti membri, la mediul fizic, fransport, tehnologii si sisteme de

Informaitii si comunicare, precum si la alte facilitati si servicii.



Egalitatea de sanse in activitate

Accesibilitate persoane cu dizabilitati

®» Prin foate activitatile proiectului se va avea in vedere accesibilitfatea persoanelor cu

fofmare. Prestatorii de servicii de formare se vor angaja sa ofere conditii optime de curs

entru beneficiarii cu dizabilitati.



Egalitatea de sanse in activitate

Accesibilitate persoane cu dizabilitati

» Accesibilizarea locului de curs/ practica va tine cont de fipul de dizabilitate al

rarilor de cursuri.

rmele infiintate prin Planurile de Afaceri selectate vor prevedea in planul lor de afaceri
accesibilizarea locului de munca si vor fiincurgjate sa ia in calcul angajarea persoanelor

cu dizabilitati.



Egalitatea de sanse in activitate

Schimbari demogradfice

» Tendintele demografice (Iimbatranirea populatiei precum si migratia internationala) au
Implicatiiimportante pentru situatia socio-economica a comunitatii. Regiunea Sud Vest

se confrunta cu schimbari demografice dramatice: imbatranirea populatiel,

strycturi familiale modificate, migratie si scaderea natalitatii.



Egalitatea de sanse in activitate

Schimbari demografice

» Proiectul raspunde nevoii de crestere a posibilitatilor de angajare a tinerilor NEETS si

ramdnefea lor alaturi de familile lor. Vor creste si oportunitatile de formare pentru

gengratiile viitoare de fineri prin asigurarea sustenabilitatii proiectului si prin exemplele de
byha practica. In plus, agentii economici vor fi stimulati sa angajeze tinerii absolventi prin
asurile active implementate de AJOFM. Toate activitatile proiectului converg catre cele

aratate mai sus.



Egalitatea de sanse in activitate

Schimbari demografice

» Projiectul sprijind inovarea sociald prin promovarea incluziunii sociale, extinderea
participdrii prin sanse egale, sprijinirea tinerilor in tranzitia catre o viatd activa, crearea de
legdfuri, acorduri si parteneriate intre mediul privat si institutiile din zona de implementare
roiectului, acordarea de subventii pentru stimularea participarii la cursurile de formare

n vederea sporirii sanselor de angajare.



